
 
 

 
 

Федеральное государственное бюджетное учреждение  

«ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ФИЗИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ» 

(ФГБУ «ФЦОМОФВ») 
 

111033, г. Москва, Волочаевская, д. 38 А, стр. 1                                                                   Тел.: (499) 235-03-72  

 

ПРИКАЗ 

 

«20» мая 2025 г.   г. Москва    № 26/3-К 

 

Об организации системы внутреннего обеспечения соответствия 

требованиям антимонопольного законодательства  

(антимонопольного комплаенса) 

Во исполнение Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ  

«О защите конкуренции», Указа Президента Российской Федерации от 21.12.2017 

№ 618 «Об основных направлениях государственной политики по развитию 

конкуренции», распоряжения Правительства Российской Федерации  

от 18.10.2018 № 2258-р «Об утверждении методических рекомендаций  

по созданию и организации федеральными органами исполнительной власти 

системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного 

законодательства» приказываю:  

1. Организовать в федеральном государственном бюджетном 

учреждении «Федеральный центр организационно-методического обеспечения 

физического воспитания» (далее – ФГБУ «ФЦОМОФВ») систему внутреннего 

обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства 

(антимонопольный комплаенс). 

2. Утвердить: 

2.1. Положение об организации системы внутреннего обеспечения 

соответствия требованиям антимонопольного законодательства 





 

Приложение № 1 к приказу  

ФГБУ «ФЦОМОФВ» 

от 20.05.2025 № 26/3-К 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям 

антимонопольного законодательства  

(антимонопольный комплаенс)  

 

1. Общее положение  

 

1.1. Положение об организации системы внутреннего обеспечения 

соответствия требованиям антимонопольного законодательства 

(антимонопольного комплаенса) в федеральном государственном бюджетном 

учреждении «Федеральный центр организационно-методического обеспечения 

физического воспитания» (далее – Положение)  разработано  во исполнение 

Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции», Указа 

Президента Российской Федерации от 21.12.2017 № 618 «Об основных 

направлениях государственной политики по развитию конкуренции», 

распоряжения Правительства Российской Федерации от 18.10.2018 № 2258-p  

«Об утверждении методических рекомендаций по созданию и организации 

федеральными органами исполнительной власти системы внутреннего 

обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства»  

и определяет порядок внутреннего обеспечения соответствия требованиям 

антимонопольного законодательства в федеральном государственном бюджетном 

учреждении «Федеральный центр организационно-методического обеспечения 

физического воспитания» (далее –  Учреждение). 

1.2. Положение определяет действия Учреждения по соблюдению 

антимонопольного законодательства и устанавливает порядок организации  

и реализации антимонопольного комплаенса, предусматривает внедрение  

и развитие мер, направленных на предотвращение нарушений антимонопольного 

законодательства. 

1.3. Для целей Положения используются следующие термины, понятия  

и условные обозначения: 

антимонопольное законодательство – законодательство, основывающееся  

на Конституции Российской Федерации, Гражданском кодексе Российской 

Федерации и состоящее из Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ  

«О защите конкуренции», иных нормативных правовых актов, регулирующих  

отношения, связанных с защитой конкуренции, в том числе с предупреждением  

и пресечением монополистической деятельности и недобросовестной 

конкуренции, в которых участвуют федеральные органы исполнительной власти, 

органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы 



 
 

местного самоуправления, иные осуществляющие функции указанных органов 

органы или организации, а также государственные внебюджетные фонды, 

Центральный банк Российской Федерации, российские юридические лица  

и иностранные юридические лица, физические лица, в том числе индивидуальные 

предприниматели; 

антимонопольный комплаенс – система внутреннего обеспечения 

соответствия требованиям антимонопольного законодательства, представляющая 

собой совокупность правовых и организационных мер, предусмотренных 

организационно-распорядительными документами Учреждения и направленных  

на соблюдение требований антимонопольного законодательства  

и предупреждение его нарушения; 

антимонопольный орган – федеральный антимонопольный орган  

и его территориальные органы; 

доклад об антимонопольном комплаенсе – документ, содержащий 

информацию об организации и функционировании антимонопольного комплаенса  

в Учреждении; 

коллегиальный орган – совещательный орган, осуществляющий оценку 

эффективности функционирования антимонопольного комплаенса в Учреждении.  

В Учреждении функции коллегиального органа осуществляет комиссия  

по антимонопольному комплаенсу; 

нарушение антимонопольного законодательства – недопущение, 

ограничение, устранение конкуренции Учреждением; 

отчетный период – календарный год; 

риски нарушения антимонопольного законодательства – сочетание 

вероятности и последствий наступления неблагоприятных событий в виде 

ограничения, устранения или недопущения конкуренции; 

структурное подразделение – центр, управление, отдел, иное структурное 

подразделение Учреждения в соответствии с утвержденной организационной 

структурой; 

уполномоченное подразделение – отдел правового обеспечения и 

документооборота, осуществляющее внедрение и контроль исполнения  

в Учреждении антимонопольного комплаенса. 

 

2. Цели, задачи и принципы антимонопольного комплаенса 

 

2.1. Цели антимонопольного комплаенса в Учреждении:   

2.1.1. Обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиям 

антимонопольного законодательства. 

2.1.2. Профилактика нарушений требований антимонопольного 

законодательства в деятельности Учреждения.  

2.2. Задачи антимонопольного комплаенса в Учреждении: 

2.2.1. Выявление рисков нарушения антимонопольного законодательства. 

2.2.2. Управление рисками нарушения антимонопольного законодательства. 



 
 

2.2.3. Контроль соответствия деятельности Учреждения требованиям 

антимонопольного законодательства. 

2.2.4. Оценка эффективности функционирования в Учреждении 

антимонопольного комплаенса. 

2.3. При организации антимонопольного комплаенса Учреждение 

руководствуется следующими принципами:  

2.3.1. Заинтересованность руководства Учреждения в эффективности 

функционирования антимонопольного комплаенса. 

2.3.2. Регулярность оценки рисков нарушения антимонопольного 

законодательства. 

2.3.3. Обеспечение информационной открытости функционирования  

в Учреждении антимонопольного комплаенса. 

2.3.4. Непрерывность функционирования антимонопольного комплаенса  

в Учреждении. 

2.3.5. Совершенствование антимонопольного комплаенса. 

     

3. Уполномоченное подразделение и коллегиальный орган 

 

3.1. Общий контроль за организацией и функционированием в Учреждении 

антимонопольного комплаенса осуществляется директором Учреждения, который: 

3.1.1. Вводит в действие акт об антимонопольном комплаенсе, вносит в него 

изменения, а также принимает внутренние документы Учреждения, 

регламентирующие функционирование антимонопольного комплаенса. 

3.1.2. В пределах компетенции применяет предусмотренные 

законодательством Российской Федерации меры ответственности  

за несоблюдение работниками Учреждения акта об антимонопольном комплаенсе. 

3.1.3. Рассматривает материалы, отчеты и результаты периодических оценок 

эффективности функционирования антимонопольного комплаенса и принимает 

меры, направленные на устранение выявленных недостатков. 

3.1.4. Осуществляет контроль за устранением выявленных недостатков 

антимонопольного комплаенса. 

3.1.5. Утверждает карту рисков нарушения антимонопольного 

законодательства Учреждения. 

3.1.6. Утверждает ключевые показатели эффективности функционирования  

в Учреждении антимонопольного комплаенса. 

3.1.7. Утверждает план мероприятий («дорожную карту») по снижению 

рисков нарушения антимонопольного законодательства. 

3.2. К компетенции уполномоченного подразделения относятся следующие 

функции: 

3.2.1. Подготовка и представление директору Учреждения акта  

об антимонопольном комплаенсе (внесение изменений в антимонопольный 

комплаенс), а также иных документов Учреждения, регламентирующих процедуры 

антимонопольного комплаенса. 



 
 

3.2.2. Выявление рисков нарушения антимонопольного законодательства, 

учет обстоятельств, связанных с рисками нарушения антимонопольного 

законодательства, определение вероятности возникновения рисков нарушения 

антимонопольного законодательства. 

3.2.3. Выявление конфликта интересов в деятельности работников  

и структурных подразделений, разработка предложений по их исключению. 

3.2.4. Консультирование работников Учреждения по вопросам, связанным  

с соблюдением антимонопольного законодательства и антимонопольным 

комплаенсом. 

3.2.5. Организация взаимодействия с другими структурными 

подразделениями Учреждения по вопросам, связанным с антимонопольным 

комплаенсом. 

3.2.6. Разработка процедуры внутреннего расследования, связанного  

с функционированием антимонопольного комплаенса. 

3.2.7. Организация внутренних расследований, связанных  

с функционированием антимонопольного комплаенса, и участие в них. 

3.2.8. Взаимодействие с антимонопольным органов и организация содействия 

ему в части, касающейся вопросов, связанных с проводимыми проверками. 

3.2.9. Информирование директора Учреждения о внутренних документах, 

которые могут вовлечь нарушение антимонопольного законодательства. 

3.2.10. Подготовка и представление на утверждение в коллегиальный орган 

доклада об антимонопольном комплаенсе. 

3.2.11. Ежегодная оценка достижения ключевых показателей эффективности 

антимонопольного комплаенса. 

3.2.12. Иные функции, связанные с функционированием антимонопольного 

комплаенса. 

3.3. Оценку эффективности организации и функционирования в Учреждении 

антимонопольного комплаенса осуществляет коллегиальный орган. 

3.4. К функциям коллегиального органа относятся: 

3.4.1. Рассмотрение и оценка мероприятий Учреждения в части, касающейся 

функционирования антимонопольного комплаенса. 

3.4.2. Рассмотрение и утверждение доклада об антимонопольном комплаенсе. 

 

4. Выявление и оценка рисков нарушения антимонопольного 

законодательства  

 

4.1. В целях выявления рисков нарушения антимонопольного 

законодательства уполномоченным подразделением на регулярной основе 

проводятся: 

4.1.1. Анализ выявленных нарушений антимонопольного законодательства  

в деятельности Учреждения за предыдущие 3 года (наличие предостережений, 

предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел). 

4.1.2. Анализ локальных нормативных актов Учреждения и их проектов. 



 
 

4.1.3. Мониторинг и анализ практики применения Учреждением 

антимонопольного законодательства. 

4.1.4. Проведение систематической оценки эффективности разработанных  

и реализуемых мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного 

законодательства. 

4.2. При проведении (не реже одного раза в год) уполномоченным 

подразделением анализа выявленных нарушений антимонопольного 

законодательства за предыдущие 3 года (наличие предостережений, 

предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел) проводятся следующие 

мероприятия: 

4.2.1. Осуществление сбора в структурных подразделениях Учреждения 

сведений о наличии нарушений антимонопольного законодательства. 

4.2.2. Составление перечня нарушений антимонопольного законодательства  

в Учреждении, который содержит классифицированные по сферам деятельности 

Учреждения сведения о выявленных за последние 3 года нарушениях 

антимонопольного  законодательства (отдельно по каждому нарушению)  

и информацию о нарушении (указание нарушенной нормы антимонопольного 

законодательства, краткое изложение сути нарушения, указание последствий 

нарушения антимонопольного законодательства и результата рассмотрения 

нарушения антимонопольным органом), позицию антимонопольного органа, 

сведения о мерах по устранению нарушения, а также о мерах, направленных 

Учреждением на недопущение повторения нарушения. 

4.3. При проведении анализа проектов локальных нормативных актов 

уполномоченным подразделением осуществляется экспертиза проектов локальных 

нормативных актов на предмет соответствия антимонопольному законодательству  

на этапе согласования в Учреждении. 

4.4. При проведении мониторинга и анализа практики применения 

антимонопольного законодательства в Учреждении уполномоченным 

подразделением должны реализовываться следующие мероприятия: 

4.4.1. Осуществление на постоянной основе сбора сведений  

о правоприменительной практике в Учреждении. 

4.4.2. Подготовка по итогам сбора информации, предусмотренной подпунктом 

4.4.1. Положения, аналитической справки об изменениях и основных аспектах 

правоприменительной практики в Учреждении для последующего включения  

в доклад об антимонопольном комплаенсе. 

4.5. При выявлении рисков нарушения антимонопольного законодательства 

уполномоченным подразделением проводится оценка таких рисков с учетом 

следующих показателей: 

4.5.1. Отрицательное влияние на отношение институтов гражданского 

общества к деятельности Учреждения по развитию конкуренции. 

4.5.2. Выдача предупреждения о прекращении действий (бездействия), 

которые содержат признаки нарушения антимонопольного законодательства. 

4.5.3. Возбуждение дела о нарушении антимонопольного законодательства. 



 
 

4.5.4. Привлечение к административной ответственности в виде наложения 

штрафов на должностных лиц или в виде их дисквалификации. 

4.6. Выявляемые риски нарушения антимонопольного законодательства 

распределяются уполномоченным подразделением по уровням согласно 

приложению № 1 к Положению. 

4.7. На основе проведенной оценки рисков нарушения антимонопольного 

законодательства уполномоченным подразделением составляется описание 

рисков, в которое также включается оценка причин и условий возникновения 

рисков. 

4.8. Информация о проведении выявления и оценки рисков нарушения 

антимонопольного законодательства включается в доклад об антимонопольном 

комплаенсе. 

 

5. Мероприятия по снижению рисков нарушения антимонопольного 

законодательства  

 

5.1. В целях снижения рисков нарушения антимонопольного законодательства 

уполномоченным подразделением ежегодно разрабатывается план мероприятий 

(«дорожная карта») по снижению рисков нарушения антимонопольного 

законодательства. 

5.2. Уполномоченное подразделение осуществляет мониторинг исполнения 

мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного 

законодательства. 

5.3. Информация об исполнении мероприятий по снижению рисков 

нарушения антимонопольного законодательства должна включаться в доклад  

об антимонопольном комплаенсе. 

 

6. Оценка эффективности функционирования антимонопольного 

комплаенса 

 

6.1. Ключевые показатели эффективности функционирования 

антимонопольного комплаенса в Учреждении устанавливаются как для 

уполномоченного подразделения, так и для Учреждения в целом с учетом 

Методики расчёта ключевых показателей эффективности функционирования  

в федеральном органе исполнительной власти антимонопольного комплаенса, 

утвержденного приказом ФАС России от 27.12.2022 № 1034/22, согласно 

приложению № 2 к Положению. 

6.2. Оценка достижения ключевых показателей эффективности 

функционирования в Учреждении антимонопольного комплаенса осуществляется 

уполномоченным подразделением ежегодно. 

6.3. Информация о достижении ключевых показателей эффективности 

функционирования в Учреждении антимонопольного комплаенса включается  

в доклад об антимонопольном комплаенсе. 



 
 

7. Доклад об антимонопольном комплаенсе 

 

7.1. Доклад об антимонопольном комплаенсе должен содержать информацию: 

7.1.1. О результатах проведенной оценки рисков нарушения Учреждением 

антимонопольного законодательства. 

7.1.2. Об исполнении мероприятий по снижению рисков нарушения 

Учреждением антимонопольного законодательства. 

7.1.3. О достижении ключевых показателей эффективности 

антимонопольного комплаенса. 

7.2. Доклад об антимонопольном комплаенсе представляется 

уполномоченным подразделением в коллегиальный орган на утверждение  

не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. 

7.3. Коллегиальный орган утверждает доклад об антимонопольном 

комплаенсе в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента представления. 

7.4. Доклад об антимонопольном комплаенсе, утвержденный коллегиальным 

органом, должен размещаться на официальном сайте Учреждения  

в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

8. Ответственность за нарушения антимонопольного законодательства  

   

8.1. За нарушение антимонопольного законодательства Учреждение  

и его работники могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, 

гражданско-правовой и уголовной ответственности в соответствии  

с законодательством Российской Федерации. 

 

 

                                                                                                           

 

  



 
 

Приложение № 1 к Положению об организации 

системы внутреннего обеспечения соответствия 

требованиям антимонопольного 

законодательства (антимонопольного 

комплаенса), утвержденному приказом ФГБУ 

«ФЦОМОФВ» от 20.05.2025 № _______ 

 

 

Уровни рисков нарушения антимонопольного законодательства 

 

Уровень риска Описание риска 

Низкий уровень отрицательное влияние на отношение институтов 

гражданского общества к деятельности Учреждения  

по развитию конкуренции, вероятность выдачи 

предупреждения, возбуждения дела о нарушении 

антимонопольного законодательства, наложения штрафа 

отсутствует 

Незначительный 

уровень 

вероятность выдачи Учреждения предупреждения  

Существенный 

уровень 

вероятность выдачи Учреждения предупреждения и 

возбуждения в отношении него дела о нарушении 

антимонопольного законодательства   

Высокий уровень вероятность выдачи Учреждения предупреждения, 

возбуждения в отношении него дела о нарушении 

антимонопольного законодательства и привлечения его к 

административной ответственности (штраф, 

дисквалификация)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

Приложение № 2 к Положению 

об организации системы внутреннего 

обеспечения соответствия требованиям 

антимонопольного законодательства 

(антимонопольного комплаенса), 

утвержденному приказом ФГБУ 

«ФЦОМОФВ» от 20.05.2025 № ________ 

 

 

Ключевые показатели эффективности функционирования 

антимонопольного комплаенса в федеральном государственном бюджетном 

учреждении «Федеральный центр организационно-методического 

обеспечения физического воспитания»  

 

1. Общее положение  

 

1. Методика расчётов ключевых показателей эффективности 

функционирования антимонопольного комплаенса в федеральном 

государственном бюджетном учреждении «Федеральный центр организационно-

методического обеспечения физического воспитания» (далее – Методика) 

разработана в соответствии с распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 18.10.2018 № 2258-р «Об утверждении методических рекомендаций 

по созданию и организации федеральными органами исполнительной власти 

системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного 

законодательства» и приказом ФАС России от 27.12.2022 № 1034/22  

«Об утверждении методики расчёта ключевых показателей эффективности 

функционирования в федеральном органе исполнительной власти 

антимонопольного комплаенса».  

В целях оценки эффективности функционирования в федеральном 

государственном бюджетном учреждении «Федеральный центр организационно-

методического обеспечения физического воспитания» (далее – Учреждение) 

антимонопольного комплаенса в соответствии с Методикой рассчитываются 

ключевые показатели эффективности антимонопольного комплаенса (далее – КПЭ) 

как для уполномоченного подразделения.   

1.1. КПЭ для Учреждения являются:  

а) коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного 

законодательства со стороны Учреждения за последние три года;  

б) коэффициент эффективности выявления рисков нарушения 

антимонопольного законодательства в проектах локальных нормативных актов 

Учреждения;  

в) коэффициент эффективности выявления нарушений антимонопольного 

законодательства в локальных актах Учреждения. 



 
 

1.2. Коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного 

законодательства со стороны Учреждения за последние три года рассчитывается  

по формуле:  

КСН = 
КНП

КНоп
, где  

 

КСН – коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного 

законодательства со стороны Учреждения;  

КНП – количество нарушений антимонопольного законодательства  

со стороны Учреждения, допущенных в отчетном периоде три года ранее;  

КНоп – количество нарушений антимонопольного законодательства  

со стороны Учреждения в отчетном периоде, за который рассчитывается ключевой 

показатель.  

Для целей расчёта под отчетным периодом понимается календарный год.  

В случае если нарушений не допускалось, для целей расчета  

в соответствующем числителе или знаменателе вместо показателей «0» следует 

использовать значение показателя «0,1». 

При расчете показателя снижения количества нарушений антимонопольного 

законодательства со стороны Учреждения под нарушением антимонопольного 

законодательства со стороны Учреждения понимаются: 

- решения по делу о нарушении антимонопольного законодательства, 

принятые антимонопольным органом в отношении Учреждения; 

- выданные антимонопольным органом Учреждению   предупреждения  

о прекращении действий (бездействия), об отмене или изменении актов, которые 

содержат признаки нарушения антимонопольного законодательства,  

либо об устранении причин и условий, способствовавших возникновению такого 

нарушения, и о принятии мер по устранению последствий такого нарушения; 

- направленные антимонопольным органом Учреждению предостережения  

о недопустимости совершения действий, которые могут привести к нарушению 

антимонопольного законодательства. 

1.3. Коэффициент эффективности выявления рисков нарушения 

антимонопольного законодательства в проектах локальных нормативных актов 

Учреждения рассчитывается по формуле:  

Кэпнпа = 
Кпнпа

КНоп
, где  

 

Кэпнпа – коэффициент эффективности выявления рисков нарушения 

антимонопольного законодательства в проектах локальных нормативных актов 

Учреждения;  

Кпнпа – количество проектов локальных нормативных актов Учреждения,  

в которых данным органом выявлены риски нарушения антимонопольного 

законодательства (в отчетном периоде); 

КНоп – количество проектов локальных нормативных актов Учреждения,  

в отношении которых антимонопольным органом выданы предостережения  



 
 

о наличии признаков нарушения антимонопольного законодательства (в отчетном 

периоде). 

В случае если за отчетным период в проектах актов антимонопольным 

органом или Учреждением риски нарушения антимонопольного законодательства  

не выявились, для целей расчета применительно к данному периоду  

в соответствующем числителе или знаменателе вместо значения показателя «0» 

следует использовать значение показателя «0,1».  

1.4. Коэффициент эффективности выявления нарушений антимонопольного 

законодательства в локальных нормативных актах Учреждения рассчитывается  

по формуле:  

Кэнпа = 
Кнпа

КНоп
, где   

 

Кэнпа – коэффициент эффективности выявления нарушений 

антимонопольного законодательства в локальных нормативных актах Учреждения; 

Кнпа – количество локальных нормативных актов Учреждения, в которых 

данным органом выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства  

(в отчетном периоде); 

КНоп – количество локальных нормативных актов Учреждения, в которых 

антимонопольным органом выявлены нарушения антимонопольного 

законодательства (в отчетном периоде).  

В случае если за отчетный период локальные нормативные акты, нарушающие 

антимонопольное законодательство, антимонопольным органом или Учреждением  

не выявлены, для целей расчета применительно к данному периоду  

в соответствующем числителе или знаменателе вместо значения показателя «0» 

следует использовать значение показателя «0,1».  

 

2. КПЭ для уполномоченного подразделения  

 

2.1. Для уполномоченного подразделения рассчитывается КПЭ – доля 

работников Учреждения, в отношении которых были проведены обучающие 

мероприятия по антимонопольному законодательству и антимонопольному 

комплаенсу. 

2.2. Доля работников Учреждения, с которыми были проведены обучающие 

мероприятия по антимонопольному законодательству и антимонопольному 

комплаенсу, рассчитывается по формуле:  

 ДСо = 
КСо

КСобщ
, где   

 ДСо – доля работников Учреждения, с которыми были проведены обучающие 

мероприятия по антимонопольному законодательству  

и антимонопольному комплаенсу; 

KCo – количество работников Учреждения, чьи трудовые (должностные) 

обязанности предусматривают выполнение функций, связанных с рисками 

нарушения антимонопольного законодательства, с которыми были проведены 



 
 

обучающие мероприятия по антимонопольному законодательству  

и антимонопольному комплаенсу; 

КСобщ – общее количество работников Учреждения, чьи трудовые 

(должностные) обязанности предусматривают выполнение функций, связанных  

с рисками нарушения антимонопольного законодательства. 

 

3. Оценка значений КПЭ для Учреждения и КПЭ для уполномоченного 

подразделения   

  

 3.1. Оценка значений КПЭ «коэффициент снижения количества нарушений 

антимонопольного законодательства со стороны Учреждения за последние три 

года». Ключевой показатель «коэффициент снижения количества нарушений 

антимонопольного законодательства со стороны Учреждения за последние три 

года» определяется в рамках анализа выявленных нарушений антимонопольного 

законодательства в деятельности Учреждения за предыдущие три года (наличие 

предостережений, предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел), 

проводимого в соответствии с пунктом 4.1.1. Положения. 

Ежегодная оценка значения КПЭ «показатель снижения количества 

нарушений антимонопольного законодательства со стороны Учреждения  

за последние три года» призвана обеспечить понимание эффективности 

функционирования антимонопольного комплаенса в Учреждении и служит одним 

из ключевых факторов для определения областей деятельности, содержащих 

высокие комплаенс-риски. 

Целевое значение коэффициента определяется Учреждением самостоятельно. 

При этом следует учитывать, что в случае, если количество нарушений в отчетном 

периоде по сравнению с аналогичным периодом три года ранее снизилось, 

ключевой показатель «коэффициент снижения количества нарушений 

антимонопольного законодательства со стороны Учреждения  

за последние три года» должен превышать значение «1». 

Показатель снижения количества нарушений антимонопольного 

законодательства со стороны Учреждения за последние три года должен 

учитываться при составлении карты рисков и «дорожной карты» по устранению 

выявленных рисков. 

3.2. Оценка значений КПЭ «коэффициент эффективности выявления рисков 

нарушения антимонопольного законодательства в проектах локальных 

нормативных актов Учреждения» и «коэффициент эффективности выявления 

нарушений антимонопольного законодательства в локальных нормативных актах 

Учреждения». Оценка вышеуказанных значений КПЭ направлена на оценку 

эффективности мероприятий антимонопольного комплаенса, предусмотренных 

пунктом 4.1.2. Положения. 

При эффективном проведении мероприятий по анализу локальных 

нормативных актов Учреждения и их проектов на предмет выявления заложенных 

в них рисков нарушения антимонопольного законодательства (то есть при высоком 



 
 

значении числителя) должно наблюдаться уменьшение локальных нормативных 

актов Учреждения, в отношении которых антимонопольным органом выявлены 

нарушения антимонопольного законодательства (то есть низкое значение 

знаменателя). 

Таким образом, значение КПЭ будет тем выше, чем эффективней данные 

мероприятия антимонопольного комплаенса будут осуществляться 

уполномоченным подразделением. И наоборот, при невысоком значении долей 

локальных нормативных актов и их проектов (числитель) наряду с высоким 

количеством выявленных антимонопольным органом нарушений 

антимонопольного законодательства в таких актах (знаменатель) низкие значения 

КПЭ будут свидетельствовать о низкой эффективности данных мероприятий. 

Целевое значение коэффициента определяется Учреждением самостоятельно. 

При этом следует учитывать, что в случае, если количество проектов актов 

Учреждения, содержащих риски нарушения антимонопольного законодательства, 

или актов Учреждения, нарушающих законодательство, выявленное данным 

органом, превышает соответствующее количество, выявленное антимонопольным 

органом, ключевой показатель «коэффициент эффективности выявления рисков 

нарушения антимонопольного законодательства проектами локальных 

нормативных актов Учреждения»  

или «коэффициент эффективность выявления нарушений антимонопольного 

законодательства локальными нормативными актами Учреждения» должен 

превышать значение «1». 

3.3. Оценка значения КПЭ «работников Учреждения, с которыми были 

проведены обучающие мероприятия по антимонопольному законодательству  

и антимонопольному комплаенсу». 

Консультирование и обучение работников Учреждения по вопросам, 

связанным с соблюдением антимонопольного законодательства  

и антимонопольным комплаенсом, отнесено к компетенции уполномоченного 

подразделения согласно пункту 3.2.4. Положения и направлено на профилактику 

нарушений требований антимонопольного законодательства в деятельности 

Учреждения. 

Расчет данного показатели предусматривает определение работников 

Учреждения, чьи трудовые (должностные) обязанности предусматривают 

выполнение функций, связанных с рисками нарушения антимонопольного 

законодательства, и определение из их числа количества работников, с которыми 

были проведены обучающие мероприятия по антимонопольному законодательству  

и антимонопольному комплаенсу. Высокое значение количества работников,  

с которыми были проведены обучающие мероприятия по антимонопольному 

законодательству и антимонопольному комплаенсу (числитель), обеспечивает 

высокое значение КПЭ. Целевое значение коэффициента определяется 

Учреждением самостоятельно. При этом следует учитывать, что в случае, если 

общее количество работников, чьи трудовые (должностные) обязанности 

предусматривают выполнение функций, связанных с рисками нарушения 



 
 

антимонопольного законодательства, и количество работников, чьи трудовые 

(должностные) обязанности предусматривают выполнение функций, связанных с 

рисками нарушения антимонопольного законодательства, которые прошли 

обучающие мероприятия по соблюдению антимонопольного законодательства, 

значение ключевого показателя «доля работников Учреждения, в отношении 

которых были проведены обучающие мероприятия по антимонопольному 

законодательству и антимонопольному комплаенсу» будет составлять «1».



 

Приложение № 2 к приказу  

   ФГБУ «ФЦОМОФВ» 

от 20.05.2025 № _________ 

 

Карта рисков нарушения антимонопольного законодательства 

 во ФГБУ «ФЦОМОФВ» 

 

№ 

п/п 

Уровень 

риска 
Описание риска Причины и условия 

возникновения 

риска 

Общие меры по 

минимизации и 

устранению рисков 

1 2 3 4 5 

1. Низкий Установление 

положений, 

нарушающих 

требования 

антимонопольного 

законодательства, при 

подготовке проектов 

локальных 

нормативных актов 

ФГБУ «ФЦОМОФВ» 

(далее – Учреждение) 

Несвоевременное 

отслеживание 

изменений 

законодательства; 

 

Отсутствие 

достаточной 

квалификации 

работников 

Проведение 

мониторинга и 

анализа практики 

применения 

антимонопольного 

законодательства; 

 

Систематическое 

повышение 

квалификации 

работников в области 

антимонопольного и 

антикоррупционного 

законодательства; 

 

Согласование всех 

проектов локальных 

нормативных актов с 

отделом правового 



 
 

№ 

п/п 

Уровень 

риска 
Описание риска Причины и условия 

возникновения 

риска 

Общие меры по 

минимизации и 

устранению рисков 

1 2 3 4 5 

обеспечения и 

документооборота 

(далее – 

уполномоченное 

подразделение) 

2. Высокий  Нарушение 

положений статьи 16 

Закона при 

заключении 

соглашений либо 

осуществлении 

Учреждением 

соглашенных 

органами 

государственной 

власти и другими 

организациями 

действий  

Недостаточный 

уровень 

осуществления 

внутреннего контроля 

структурными 

подразделениями;  

 

Несвоевременное 

отслеживание 

изменений 

законодательства; 

 

Отсутствие 

достаточной 

квалификации 

работников;  

 

Конфликт интересов   

Проведение 

мониторинга и 

анализа практики 

применения 

антимонопольного 

законодательства; 

 

Обязательное 

согласование 

проектов соглашений 

с уполномоченным 

подразделением; 

 

Систематическое 

повышение 

квалификации 

работников в области 

антимонопольного и 

антикоррупционного 

законодательства 

 



 
 

№ 

п/п 

Уровень 

риска 
Описание риска Причины и условия 

возникновения 

риска 

Общие меры по 

минимизации и 

устранению рисков 

1 2 3 4 5 

3.  Высокий  Нарушение 

положений статей 17 

и 18.1 Закона при 

осуществлении 

закупок товаров, 

работ или услуг  

Недостаточный 

уровень 

осуществления 

внутреннего контроля 

структурными 

подразделениями;  

 

Отсутствие 

достаточной 

квалификации 

работников;  

 

Включение в 

документацию о 

закупке избыточных 

требований и (или) 

документов, не 

предусмотренных 

законодательством, 

либо невключение в 

документацию о 

закупке требований и 

(или) документов, 

предусмотренных 

законодательством;  

 

Систематическое 

повышение 

квалификации 

работников в области 

антимонопольного и 

антикоррупционного 

законодательства; 

 

Мониторинг 

изменений 

законодательства в 

сфере закупок; 

 

Осуществление 

предварительного 

контроля 

документации о 

закупке на 

соответствие 

антимонопольному 

законодательству   

 



 
 

№ 

п/п 

Уровень 

риска 
Описание риска Причины и условия 

возникновения 

риска 

Общие меры по 

минимизации и 

устранению рисков 

1 2 3 4 5 

Конфликт интересов  

4.  Высокий  Нарушение 

положений статьи 

17.1 Закона при 

владении, 

пользовании и 

распоряжении 

федеральным 

имуществом, 

закрепленными за 

Учреждением на 

праве оперативного 

управления 

Заключение 

контрактов аренды, 

контрактов 

безвозмездного 

пользования, иных 

контрактов, 

предусматривающих 

переход прав 

владения и (или) 

пользования в 

отношении 

федерального 

имущества, 

закрепленного за 

Учреждением на 

праве оперативного 

управления, без 

проведения 

конкурсов или 

аукционов на право 

заключение этих 

контрактов   

Систематическое 

повышение 

квалификации 

работников в области 

антимонопольного и 

антикоррупционного 

законодательства; 

 

Мониторинг 

изменений 

законодательства в 

сфере 

имущественных 

отношений; 

 

Осуществление 

предварительного 

контроля 

документации на 

соответствие 

антимонопольному 

законодательству при 

распоряжении 

федеральным 

имуществом;  



 
 

№ 

п/п 

Уровень 

риска 
Описание риска Причины и условия 

возникновения 

риска 

Общие меры по 

минимизации и 

устранению рисков 

1 2 3 4 5 

Усиление 

структурными 

подразделениями 

внутреннего контроля 

за использованием 

федерального 

имущества, 

закрепленного за 

Учреждением на 

праве оперативного 

управления  

 

 


