
 

Отчет о ходе выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции Министерства просвещения 

Российской Федерации, утвержденного приказом Минпросвещения России от 29 января 2025 г. № 54, 

за период с 1 января 2025 г. по 31 декабря 2025 г. 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

дополнительного образования и культуры «Центр всестороннего развития детей «Прогресс»  

(далее – Прогресс) 
 

№ 

п/п 

Мероприятие Информация о выполнении мероприятия 

1. Рассмотрение на заседание Комиссии по 

противодействию коррупции и 

урегулированию конфликта интересов в 

подведомственных организациях (далее – 

Комиссия в организациях) мер по 

предупреждению коррупции. 

За отчетный период с 1 января 2025 г. по 31 декабря 2025 г. (далее – отчетный период) проведены 

два заседания Комиссии по противодействии коррупции и урегулированию конфликта интересов в 

Прогрессе (далее – Комиссия). 

На первом заседании Комиссии рассмотрены проект карты коррупционных рисков, проект перечня 

должностей работников Прогресса, исполнение обязанностей по которым связано с 

коррупционными рисками, проект плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков в 

Прогрессе. По итогам заседания Комиссии рекомендовано утвердить карту коррупционных рисков, 

проект перечня должностей работников Прогресса, исполнение обязанностей по которым связано с 

коррупционными рисками, проект плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков в 

Прогрессе. 

На втором заседании рассмотрен отчет о реализации мероприятий, предусмотренных Планом 

противодействия коррупции Прогресса, в 2025 году. По итогам заседания Комиссии принято 

решение о признании удовлетворительным выполнение Плана противодействия коррупции 

Прогресса. 

2. Прием сведений о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера (далее – 

сведения о доходах), а также сведений о 

доходах своих супруги (супруга) и 

В целях обеспечения соблюдения антикоррупционного законодательства, исполнения приказа 

Минпросвещения России от 21.02.2019 № 83 «Об утверждении Порядка представления гражданами, 

претендующими на замещение должностей, и работниками, замещающими должности  

в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством 

просвещения Российской Федерации, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе  
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несовершеннолетних детей, 

представляемых гражданскими 

служащими Министерства, работниками 

подведомственных организаций. 

и обязательствах имущественного характера, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей», приказа Минпросвещения России от 12.08.2021 № 553 «Об утверждении Перечня 

должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством 

просвещения Российской Федерации, при назначении на которые граждане и при замещении 

которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» 

(далее – Перечень должностей), в соответствии с приказом Прогресса от 25.08.2025  

№ 2508-2/2025-ОД «Об утверждении Перечня должностей в соответствии с приказом 

Минпросвещения России от 12.08.2021 № 553» в Прогрессе был организован прием сведений  

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - Сведения 

о доходах) работников Прогресса, их супругов и несовершеннолетних детей, указанных в Перечне 

должностей. 

Сбор указанных Сведений о доходах производился в первом квартале 2025 года, а также 

осуществляется на регулярной основе при назначении лиц на должности, которые входят в перечень 

должностей, при назначении на которые граждане обязаны предоставлять указанные сведения.  

В ходе мониторинга представления Сведений о доходах в рамках декларационной кампании  

2025 года случаев несвоевременного представления Сведений о доходах не установлено.  

За отчетный 2024 год Сведения о доходах представили 5 работников, замещающих должности, 

включенные в Перечень должностей. 

3. Анализ представленных сведений о 

доходах за отчетный период, 

представляемых гражданскими 

служащими, работниками 

подведомственных организаций. 

По результатам предоставления работниками сведений о доходах и иных документов лицом, 

ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проводилась 

работа по анализу Сведений о доходах работников по итогам декларационной кампании за отчетный 

2024 год.  

В ходе рассмотрения представленных справок проводился и проводится на регулярной основе по 

вновь принятым работникам анализ правильности их заполнения и достоверности отраженных 

в них сведений, сравнение представленных данных с данными, представленными в предыдущем 

отчетном периоде, а также сверка информации, содержащейся в личных делах работников, в том 

числе о составе семьи. 

Анализ Сведений о доходах, представленных работниками Прогресса в 2025 году, проводился в 

соответствии с Методическими рекомендациями Минтруда России по вопросам представления 
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сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и 

заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год). 

По результатам проведенного анализа представленных сведений о доходах за отчетный 2024 год 

признаков нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции 

не выявлено, оснований для проведения соответствующей проверки не выявлено.  

4. Размещение в установленном 

законодательством Российской Федерации 

порядке сведений о доходах 

государственных служащих Министерства 

и работников подведомственных 

организаций на официальном сайте 

Министерства организации в 

информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (далее – официальный 

сайт Министерства, организации). 

За отчетный 2024 год в соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской 

Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения 

ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан  

в период проведения специальной военной операции» размещение сведений 

о доходах за отчетный 2024 год на официальном сайте Прогресса не осуществлялось. 

5. Направление государственных служащих 

Министерства, работников 

подведомственных организаций, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции, на 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции, а также на 

мероприятия по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции. 

Повышение уровня профессионального развития области противодействия коррупции работников 

Прогресса, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, 
осуществляется на постоянной основе в рамках обучения по программам повышения квалификации.  

38 работников Прогресса, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии 

коррупции, принимало участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе прошли обучение по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия коррупции в период с 1 января 2025 года  

по 31 декабря 2025 года. 

Указанные работники в ноябре 2025 года прошли обучение по программе повышения квалификации 

«Противодействие коррупции» на базе АНО ДПО «МУЦ «ОРК» (г. Самара).  
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6. Направление государственных служащих 

Министерства, работников 

подведомственных организаций, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, 

работ, услуг, на обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции, а также на мероприятия по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции. 

Повышение уровня профессионального развития в области противодействия коррупции работников 

Прогресса, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, 

работ, услуг, осуществляется на постоянной основе в рамках обучения по программам повышения 

квалификации.  

6 работников Прогресса, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг, принимало участие в мероприятиях по профессиональному развитию в 

области противодействия коррупции, в том числе прошли обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области противодействия коррупции в период с 1 января 2025 

года по 31 декабря 2025 года.  

Указанные работники в ноябре 2025 года прошли обучение по программе повышения квалификации 

«Противодействие коррупции» на базе АНО ДПО «МУЦ «ОРК» (г. Самара).  

7. Направление работников 

подведомственных организаций, 

замещающих должности, по которым 

предусмотрено соблюдение 

антикоррупционных стандартов, на 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции, а также на 

мероприятия по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции. 

В отчётном периоде впервые поступившие на работу в Прогресс работники, которым в соответствии 

с требованиями действующего законодательства необходимо проходить обучение по 

профессиональному развитию в области противодействия коррупции, были ознакомлены 

с антикоррупционным законодательством, ведомственными и локальными нормативными актами, 

методическими рекомендациями по вопросам противодействия коррупции. 

38 работников Прогресса, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии 

коррупции, принимало участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе прошли обучение по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия коррупции в период с 1 января 2025 года  

по 31 декабря 2025 года. 

Указанные работники в ноябре 2025 года прошли обучение по программе повышения квалификации 

«Противодействие коррупции» на базе АНО ДПО «МУЦ «ОРК» (г. Самара).  



5 

8. Проведение оценки коррупционных 

рисков, возникающих при реализации 

подведомственной организацией своих 

функций. 

Мониторинг коррупционных рисков в деятельности Прогресса в соответствии с Планом 

противодействия коррупции Прогресса, утвержденным приказом Прогресса от 26.05.2025  

№ 2605-1/2025-ОД, осуществляется на постоянной основе. 

В августе 2025 г. проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации 

Прогресса своих функций. 

В ходе проведения оценки коррупционных рисков выявлено 5 направлений деятельности 

Прогресса, в которых возможна реализация коррупционных схем: 

1. Организация деятельности Прогресса 

2. Закупочная деятельность; 

3. Кадровая работа и управление персоналом; 

4. Административно-хозяйственное и материально-техническое обеспечение; 

5. Организация и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью.  

Оценка коррупционных рисков в Прогрессе, возникающих при реализации функций, проведена  

в соответствии с рекомендациями по порядку проведения оценки коррупционных рисков  

в организации, подготовленными Минтрудом России. 

По результатам оценки утверждена карта коррупционных рисков Прогресса, возникающих при 

реализации учреждением (организацией) своих функций, перечень должностей работников, 

исполнение обязанностей, по которым связано с коррупционными рисками, и план мероприятий  

по минимизации коррупционных рисков. 

9. Публикация на официальных сайтах 

Министерства и подведомственных 

организаций информации  

об антикоррупционной деятельности за 

отчетный период. 

Во исполнение приказа Минтруда России от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и 

наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных 

сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, 

Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской 

Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных 

корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и 

требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», на официальном сайте 

Прогресса был создан раздел «Противодействие коррупции» (https://прогресс.дети/protivodejstvie-

korrupczii/), в котором в отчетном периоде были размещены документы Прогресса по вопросам 

противодействия коррупции: 

1. Приказ Прогресса от 26.05.2025 № 2605-1/2025-ОД «Об утверждении плана противодействия 

коррупции» - https://прогресс.дети/wp-content/uploads/2025/06/Приказ-об-утверждении-плана-

противодействия-коррупции.pdf;  

https://прогресс.дети/protivodejstvie-korrupczii/
https://прогресс.дети/protivodejstvie-korrupczii/
https://прогресс.дети/wp-content/uploads/2025/06/Приказ-об-утверждении-плана-противодействия-коррупции.pdf
https://прогресс.дети/wp-content/uploads/2025/06/Приказ-об-утверждении-плана-противодействия-коррупции.pdf
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2. Приказ Прогресса от 20.05.2025 № 2005-2/2025-ОД «О назначении ответственного за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений» - https://прогресс.дети/wp-

content/uploads/2025/08/prikaz-o-naznachenii-otvetstvennogo-po-protivodejstviyu-korrupczii.pdf; 

3. Приказ Прогресса от 25.08.2025 № 2508-1/2025-ОД «Об утверждении антикоррупционной 

политики» - https://прогресс.дети/wp-content/uploads/2025/08/1013819_1_2508-1_2025-od.pdf;  

4. Приказ Прогресса от 25.08.2025 № 2508-2/2025-ОД «Об утверждении Перечня должностей в 

соответствии с приказом Минпросвещения России от 12.08.2021 № 553» - https://прогресс.дети/wp-

content/uploads/2025/08/prikaz-perechen-dolzhnostej-progress.pdf;  

5. Приказ Прогресса от 20.05.2025 № 2005-6/2025-ОД «Об утверждении состава комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интереса - 

https://прогресс.дети/wp-content/uploads/2025/06/Приказ-об-утверждении-состава-комиссии-по-

соблюдению-требований-к-служебному-поведению-и-урегулированию-конфликтов-интересов.pdf;  

6. Памятка о необходимости соблюдения запрета дарить и получать подарки - 

https://прогресс.дети/wp-content/uploads/2025/08/1018685_1_pamyatka-progress-1-4-1.pdf.  

10. Мониторинг публикаций в средствах 

массовой информации касающихся 

сведений о коррупционных 

правонарушениях в Министерстве, 

подведомственных организациях, в том 

числе по результатам которых 

правоохранительными органами 

проводились оперативные мероприятия. 

Прогрессом осуществляется постоянный мониторинг информации о коррупционных проявлениях в 

деятельности работников Прогресса, содержащейся в СМИ, сети «Интернет», обращениях граждан 

и юридических лиц.  

За отчетный период публикаций в СМИ о фактах проявления коррупции в Прогрессе обнаружено 

не было, обращений от граждан и организаций о возможных фактах коррупционных проявлений в 

Прогресса не поступало.  

 

11. Иная информация - 

 

https://прогресс.дети/wp-content/uploads/2025/08/prikaz-o-naznachenii-otvetstvennogo-po-protivodejstviyu-korrupczii.pdf
https://прогресс.дети/wp-content/uploads/2025/08/prikaz-o-naznachenii-otvetstvennogo-po-protivodejstviyu-korrupczii.pdf
https://прогресс.дети/wp-content/uploads/2025/08/1013819_1_2508-1_2025-od.pdf
https://прогресс.дети/wp-content/uploads/2025/08/prikaz-perechen-dolzhnostej-progress.pdf
https://прогресс.дети/wp-content/uploads/2025/08/prikaz-perechen-dolzhnostej-progress.pdf
https://прогресс.дети/wp-content/uploads/2025/06/Приказ-об-утверждении-состава-комиссии-по-соблюдению-требований-к-служебному-поведению-и-урегулированию-конфликтов-интересов.pdf
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